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人材採用力強化セ ミナー

とくしま産業振興機構

求める人材に

採用マーケティング
～採用力を高める人事制度とWeb
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採用活動をしても応募が少ない、せつかく採用しても定着率が低いなどのお悩みはございませんか ?

採用活動は、営業活動や集客と同じようにマーケティングの視点が欠かせません。

「求職者が企業に求めていること=ニーズ」に応えるための人事制度の構築とPR方法のポイントをお伝え
します。

(株)徳島健康科学総合センター 大会議室
徳島市川内町平石住吉209-5
☆新型コロナウィルス感染症予防に十分配慮して開催します

選ばれるための

無料 ■轟封 先着20名
オンラインでも受講可能です

選ばれるための「採用力」とは ?

V

採用力を高めるための人事制度

V

採用マーケティングと Web活用

V

採用活動のオンライン化

圏罰団ヨロ  本臓 拝喜 憫菫 灘野 Y』li‖
°
  株式会社経営とデザイン 代表取締役 /中小企業診断士

1982年兵庫県生まれ。建築業界、WEB業界を経て 2016年にコン

サルタントとして独立。新規事業や新商品開発について、デザインと

デジタルを活用した事業化支援を得意としている。

ディレクター型の経営コンサルタントとして、経営や財務、経営管

理のみならず、クリエイターと協働しブランデイングや広告制作にも

携わる。

株式会社経営と
デザイン HP
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オンライン受講について
● 参加が確定した方には、ZOOM接続 URL′ ID′ パスワー
ド等をご案内します。

● 受講には、カメラ 。マイク付きパソコン等 Wi― Fi環境
が必要となります。 ID′ パスワー ドをご用意の上、受講
開始時間までに接続を完了しておいてください。

人材採用 力強化 セ ミナー

※多数のお申込みにより書ききれない場合は、コピー してお使いください。

※ご記入いただきま した内容は、弊社による企業様支援およびセミナー参加受付業務のみに使用 します。
※主催者が第三者に提供することはあ りません (た だ し、円滑な運営のため講師に情報提供することがあ ります )。

Nl nakashima@tokushimasc.jp

URL:http:〃www.tokushimasc.jpノ

職員採用状況の照会について
● この研修は国の地域活性化雇用創造プロジェクト事業
に基づき実施するため、参加者の所属企業に今年度の

職員採用状況について照会させていただきます。

必要事項をご記入の上、FAXま たは下記メールア ドレ

スからお申し込みください。

〒771-0134

徳島市川内町平石住吉209-5
(株 )徳島健康科学総合センター

088…665…8118

088¨665‐7877
E―mail

令 和 年
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※来客用駐車場 (無料)をご利用ください。

令禾口5年 2月 6日 (月 )
※なお、定員になり次第締め切ります。お早めにお申し込みください。

088‐ 665‐ 7877
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会場案内 お問い合わせ・お申込み

徳島健康科学総合センター

QRコードはこちら

締め切り ＦＡＸ儡


